People

Politica Corporativa de Seguridad y Salud

Politica:

Sonae Sierra se compromete a desarrollar sus actividades de forma que se minimicen los
riesgos para las personas y sus activos, y asi alcanzar un nivel Excelencia en

Responsabilidad Social, Seguridad y Salud.

Principios:

e La prevencion de los riesgos es una responsabilidad de la direccion, y la
responsabilidad de la gestion de la Seguridad y la Salud pertenece a toda la

organizacion.

e Las personas son el activo de mas valor, cuya integridad fisica, intelectual y

psicolégica debe ser salvaguardada a cualquier coste.

e Respetar y seguir las leyes y reglas de Seguridad y Salud aplicables en sus
Operaciones, Infraestructuras, Actividades, Productos y Servicios, teniendo en

consideracion los estandares nacionales e internacionales.

e ldentificar, corregir y prevenir los riesgos potenciales en todas las fases del negocio,

desde la fase inicial de Disefio y Planificacion, hasta la fase de Operacion.

e Practicar la Mejora Continua en las actitudes, practicas y operaciones, a través de la
revision periodica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud, usando las

auditorias como herramienta para esas revisiones.

e Promover el entrenamiento en seguridad entre todos sus empleados, con el
proposito de hacerlos conscientes de su responsabilidad, permitiéndoles adquirir los
conocimientos adecuados para controlar y minimizar los riesgos al desempefiar su

trabajo.
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